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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja ( Renja ) Kecamatan Kopo Kabupaten Serang Tahun
2026 merupakan acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan selama
satu tahun yang telah tertuang pada kerangka arahan yang dirumuskan
dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Serang
tahun 2026. Berdasarkan amanat Peraturan Menteri dalam Negeri
Nomor 54 Tahun 2010, Pasal 287 ayat 2 dalam hal penyusunan RKPD
yang belum memiliki RPJMD menyatakan : “Untuk menjaga
kesinambungan penyelenggaraan Pemerintahan dan pembangunan
Daerah Kabupaten, penyusunan RKPD berpedoman pada sasaran pokok
arah kebijakan RPJPD Kabupaten dan mengacu pada RPJMD Propinsi
untuk keselarasan program dan kegiatan pembangunan daerah
Kabupaten dan Propinsi. Oleh karena itu penyusunan Rencana Kerja
Kecamatan Kopo tahun 2026 dapat dikerjakan dengan fokus melakukan
pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksiting Kecamatan Kopo,
evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Kopo tahun sebelumnya
dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra Kecamatan Kopo tahun

2026-2030.

Perumusan Program dan Kegiatan serta penganggaran
menitikberatkan pada pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dan
pencapaian sasaran pada rencana strategis Kecamatan Kopo. Rencana
Kerja Tahun 2026 juga dirumus untuk mensinkron dalam rangka
menunjang visi, misi kepala daerah pada tahun 2026 dengan program
dan kegiatan yang mengakomodir urusan pemerintahan Umum di

Kecamatan.

Dalam penyusunan Rencana Kerja Tahun 2026 Kecamatan Kopo
mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Serang
pada tahun 2026 dengan memperhatikan program prioritas

Pemerintah Daerah wuntuk pencapaian sasaran pembangunan

Rencana Kerja Kecamatan Kopo Tahun 2026 1



pemerintah daerah pada tahun 2026.

Prioritas pembangunan Kabupaten Serang tahun 2026 adalah :

1. Peningkatan Kualitas SDM yang Sehat, Cerdas, Berakhlaq, dimana
pembangunan di fokuskan pada :

- Pemenuhan layanan dasar dan perlindungan sosial

Pengendalian penduduk dan Pengentasan kemiskinan

Perlindungan anak dan pemberdayaan perempuan

Peningkatan literasi, inovasi dan kreativitas masyarakat

Pelestarian kebudayaan daerah
2. Pemantapan Tata Kelola Pemerintahan, pembangunan di fokuskan
pada :
- Penguatan kelembagaan dan tatalaksana
- Peningkatan kualitas pelayanan publik
- Penataan dan peningkatan kapasitas SDM Aparatur
- peningkatan tata kelola kependudukan
- Tata kelola keuangan dan aset
- Penguatan penerapan SAKIP
- Peningkatan riset dan inovasi daerah
3. Peningkatan Kondisi Sarana Prasarana dan Pemerataan Pembanguan,
pembangunan di fokuskan pada :
-  Pemenuhan infrastruktur pelayanan dasar
- Peningkatan daya dukung lingkungan dan ketahanan bencana
- Identifikasi, analisis pemantapan peningkatan status 400KM Jalan
Desa menjadi Jalan Kabupaten
4. Pemulihan Perekonomian Daerah, pembangunan di fokuskan pada :
- Pengendalian inflasi daerah
- Peningkatan investasi
- Bantuan Modal Kerja bagi UMKM melalui Fasilitasi Kredit yang
dikelola oleh UPK eks PNPM
-  Pengembangan UMKM dan ekonomi kreatif
- Pengembangan pariwisata

- Peningkatan produktivitas dan daya saing tenaga kerja
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1.2. Landasan Hukum

Landasan Hukum Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Kopo

adalah sebagai berikut :

1. UU No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor

33,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2008 tentang Pembentukan
Kabupaten Serang (lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2008 Nomor 106);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang pemerintahan
daerah , sebagimana telah dii ubah beberapa kali terakhir dengan
undang-undang Nomor 9 tahun 2015 tentang perubahan kedua
atas undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang pemerintahan

daerah ;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah ; (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4817);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

8 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
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9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Jangka Panjang
Daerah, Rencana Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

10. Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi,
Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan
Daerah;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 77
Tahun 2020 Tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan
Daerah;

12. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Serang Nomor 01 Tahun 2008 tentang
Urusan Pemerintahan Daerah yang menjadi kewenangan Pemerintah
Kabupaten Serang;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Serang Nomor 05 Tahun 2008 tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan
Pemerintah Kabupaten Serang;

15. Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2010 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Banten Tahun
2005-2025;

16. Peraturan Daerah Kabupaten Serang Nomor 9 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Serang Tahun
2005-2025;

17. Peraturan Daerah Kabupaten Serang Nomor 10 Tahun 2011 Tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Serang Tahun 2011-2031;

18. Peraturan Bupati Serang No ... Tahun 2025 tentang RKPD Kabupaten
Serang Tahun 2026.
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1.3. Maksud dan Tujuan
a. Maksud

Maksud Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Kopo disusun
dalam rangka meningkatkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
dalam upaya mendukung visi dan misi kepala daerah tahun 2026.
b. Tujuan
Tujuan Rencana Kerja Kecamatan Kopo Tahun 2026 untuk
terselenggaranya tugas pokok dan fungsi serta tercapai sasaran
pembangunan pemerintah Daerah Kabupaten Serang.
1.4. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Rencana Kerja Kecamatan Kopo Kabupaten
Serang Tahun 2026 sebagai berikut :
BABI PENDAHULUAN
Memuat latar belakang Rencana Kerja, landasan hukum,
maksud dan tujuan, serta sistematika Penulisan Rencana
Kerja Kecamatan Kopo Kabupaten Serang Tahun 2026.
BABII EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU
Memuat evaluasi pelaksanaan rencana kerja tahun 2025 dan
capaian Rencana Strategis, analisis kinerja pelayanan, isu-
isu penting berkaitan dengan penyelenggaraan tugas dan
fungsi Kecamatan Kopo Kabupaten Serang Tahun 2025,
Review terhadap Rancangan Awal RKPD dan Penelaahan

Usulan program dan Kegiatan Masyarakat.

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
Menggambarkan telaahan terhadap kebijakan nasional,
tujuan dan sasaran serta program dan kegiatan Kecamatan
Kopo Kabupaten Serang Tahun 2026.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BABV PENUTUP
Menjelaskan uraian lain berupa catatan-catatan penting,
kaidah-kaidah pelaksanaan, serta rencana pelaksanaan

tindakannya.
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2.1.

BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA
TAHUN ANGGARAN 2025

Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2024

Berdasar dengan tugas pokok dan fungsi, program dan kegiatan

Kecamatan Kopo Kabupaten Serang tahun 2025 yang berorientasi pada

Urusan Wajib Pelayanan Penunjang Pemerintahan Umum di Kecamatan

dengan meningkatkan Pelayanan dan Sarana Prasana Pembangunan di

Kabupaten Serang dengan target capaian renja Kecamatan Kopo tahun

2024 adalah 94,28 %.

Realisasi Pelaksanaan program pada tahun 2024 berdasarkan

target yang ingin di capai, yaitu sebagai berikut :

. . . Persentase
. Pagu Realisasi Sisa : .
No Kegiatan Anggaran Anggaran Anggaran Realisasi
99 99 99 Anggaran
1 | Penyediaan Peralatan dan 5721700 | 5.600.000 | 121700 | 97,87
Perlengkapan Kantor
o | Penyediaan Bahan Logistik 5.136.000 | 5.134.600 1.400 | 99,97
Kantor
3 Penyediaan Barang Cetakan 116.235 0 116.235 0
dan Penggandaan
4 | Fasilitasi Kunjungan 3.699.000 | 3.657.000 42.000| 98,86
Tamu
Penyelenggaraan Rapat
4 Koordinasi dan Konsultasi | 110.233.000 | 93.559.400 | 16.673.600 84,87
SKPD
5 | Penyediaan jasa komunikasi, | 45 550 900 | 31.828.831 | 13.692.069 | 80,88
sumber daya air dan listrik
6 Efn”grf]d'aa“ Jasa Pelayanan | ,qs 150 800 | 282.061.568 | 2.189.232 | 99,23
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
7 Pemeliharaan, Pajak, dan 32.261.500 | 22.818.000 9.443.500 70,73
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
g | Pemeliharaan Peralatan dan 5.316.000 | 1.460.000 | 3.856.000 | 27,46
Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
9 Gedung Kantor dan 27.520.000 | 26.906.200 613.800 97,77
Bangunan Lainnya
Koordinasi/Sinergi
10 | Perencanaan dan 17.175.000 | 16.500.000 675.000 96,07
Pelaksanaan Kegiatan
6
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Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Terkait dengan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

86.824.200

78.501.100

8.323.100

90,41

12

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

13.284.000

13.284.000

100

13

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

51.700.000

50.786.000

914.000

98,23

14

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan instansi
vertikal di wilayah
kecamatan

13.500.000

13.450.000

50.000

99,63

15

Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal lka
serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

104.523.060

102.185.000

2.338.060

97,76

16

Pembinaan Kerukunan
Antarsuku dan Intrasuku,
Umat Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas
Kemanan Lokal, Regional,
dan Nasional

83.260.000

79.056.000

4.204.000

94,95

17

Fasilitasi Administrasi
Tata Pemerintahan Desa

51.600.000

44.540.000

7.060.000

86,32

Realisasi pencapaian target kinerja Keuangan SKPD Kecamatan Kopo
Tahun 2024 secara garis besar Kegiatan — Kegiatan Administrasi Umum

Perangkat Daerah terealisasi dengan baik,

Secara keseluruhan pelaksanaan program dan kegiatan pada
tahun 2024 sudah berjalan sebagaimana mestinya sesuai dengan yang

diharapkan. Untuk lebih meningkat pelaksanaan program dan
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kegiatan yang tertuang pada rencana kerja pada tahun 2025 dan untuk
lebih akurasi terhadap koordinasi dan informasi di Kabupaten Serang
perlu menyesuaikan kebutuhan pelaksanaan program dan kegiatan

dalam upaya pencapaian sasaran yang diharapkan.

Sebagai tindak lanjut, perlu dilakukan evaluasi dari hasil

pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2024 yaitu berupa :

1. Melakukan koordinasi dengan berbagai pihak terkait kebutuhan
pagu anggaran tahun selanjutnya.

2. Melakukan koordinasi dan komunikasi lebih intens kepada pihak
vertikal dan forum-forum yang ada untuk saling berbagi informasi
terkait Pemerintahan umum di kecamatan.

Berkaitan dengan Renstra Kecamatan Kopo tahun 2021 -2026,
karena dokumen perencanaan ini ditetapkan pada tahun 2020, maka di
dalam mengevaluasi capaian Renstra Kecamatan Kopo, maka yang masuk
dalam koridor evaluasi adalah capaian (perkiraan capaian) Renstra mulai
tahun anggaran 2020, dan realisasi tahun 2014 merupakan bagian dari
realisasi Renstra Kecamatan Kopo sebelumnya. Pencapaian kinerja
Kecamatan Kopo sampai dengan saat disusunnya Renja Kecamatan Kopo

2025 ini adalah sebagai berikut :
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01 [016|perjalanan dinas Rapat-rapat, koordinasi dan |Tersedianya SPPD Luar 100 99.69 100 7.50 0.08 100 207.2 2.1
kordinasi dan konsultasi keluar daerah Daerah
01(017|Perjalanan dinas Rapat-rapat, koordinasi dan |Tersedianya SPPD Dalam 100 99.73 100 40.48 0.40 100 240.2 2.4
kordinasi dan konsultasi dalam daerah Daerah
02 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana |Terpenuhinya Peningkatan 100 99.19 100 72.46 0.72 100 271.7 2.7
Aparatur sarana dan prasarana
aparatur
02 {005 |Pengadaan Perlengkapan Rumah Dinas Tersedianya Perlengkapan 100 100 0 0.00 0.00 100 200.0 2.0
rumah dinas
02 {006 |Pengadaan Peralatan Kantor Tersedianya peralatan 100 100 100 99.66 1.00 100 299.7 3.0
kantor
02 |008 |[Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor |Terpeliharanya gedung 100 100 0 0.00 0.00 100 200.0 2.0
kantor
02 {007 |Rehabilitasi Gedung Kantor Terpeliharanya gedung 100 0 100 54.35 0.54 100 154.4 1.5
kantor
02 |009 [Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas |terpeliharanya kendaraan 100 98.41 100 64.39 0.64 100 262.8 2.6
operasional dinas operasional
02 |010|Pemeliharaan rutin/berkala peralatan terpeliharanya peralatan 100 0 100 81.25 0.81 100 181.3 1.8
gedung kantor gedung kantor
02 [011|Pengadaan Mebeleur tersedianya mebeleur 100 100 100 98.33 0.98 100 298.3 3.0
04 Program Perencanaan dan pelaporan terpenuhinya perencanaan 100 100 0 0.00 0.00 100 200.0 2.0
Perangkat daerah dan pelaporan peragkat
daerah
04 (002 |Penyusunan Laporan Keuangan Perangkat tersusunnya laporan 100 100 0 0.00 0.00 100 200.0 2.0
daerah keuangan perangkat daerah
05 Program Penyelenggaraan Kegiatan Terselenggaranya kegiatan 100 97.66 100 70.58 0.71 100 268.2 2.7
Keagamaan, Daerah dan Nasional keagamaan, daerah dan
nasional
05|001|Penyelenggaraan Kegiatan Keagamaan Terlaksananya kegiatan 100 100 100 46.70 0.47 100 246.7 2.5
keagamaan
05 {003 |Dukungan penyelenggaraan MTQ terlaksananya kegiatan MTq 100 100 100 0.00 0.00 100 200.0 2.0
05 [005|Dukungan Penyelenggaraan peringatan hari |Terlaksananya Kegiatan 100 100 100 93.63 0.94 100 293.6 2.9
besar Nasional Peringatan hari Besar
Nasional
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05007 |Dukungan Penyelenggaraan Hari Ulang Terlaksananya Hari Ulang 100 100 100 0.00 0.00 100 200.0 2.0
Tahun Daerah tahun daerah
05012 |Dukungan Penyelenggaraan Anyer Krakatau |Terlaksananya Kegiatan 100 79.00 100 0.00 0.00 100 179.0 1.8
Culture Festival AKCF
10 Program Pembinaan dan Administrasi Terpenuhinya kegiatan 100 96.21 100 92.69 0.93 100 288.9 2.9
Kesejahteraan Rakyat pembinaan dan admiistrasi
kesejahteraan rakyat
10|007|Penyelenggaraan Istbat nikah Terlaksananya isbat Nikah 100 96.21 100 92.69 0.93 100 288.9 29
17 Program penyelenggaraan pemerintahan terpenuhinya kegiatan 100 87.67 100 74.44 0.74 100 262.1 2.6
umum di Kecamatan pemerintahan umum di
kecamatan
17002 |Pembinaan tata pemerintahan desa Terbinanya tata 100 78.48 100 71.82 0.72 100 250.3 2.5
pemerintahan desa
17 [004 [Fasilitasi pusat pelayanan terpadu Terlaksananya kegiatan 100 100 100 70.84 0.71 100 270.8 2.7
pemberdayaan perempuan dan anak (P2TP2 [P2TP2A
17005 |Dukungan Penyelenggaraan Pekan Olah raga |Terselenggaranya Porkab 100 100 0 0.00 0.00 100 200.0 2.0
Kabupaten
17 [008 [Penyelenggaraan musrenbang RKPD di Terlaksananya Musrenbang 100 100 100 97.89 0.98 100 297.9 3.0
Kecamatan Tingkat Kecamatan
171009 [Pembinaan trantibum di wilayah Kecamatan [Terbinanya trantibum di 100 0 100 100.00 1.00 100 200.0 2.0
wilayah kecamatan
17|010|(Pembinaan PKK Kecamatan Terbinanya PKK Kecamatan 100 95.47 100 59.96 0.60 100 255.4 2.6
011|Dukungan penyelenggaraan Pilkades Terpilihnya Kepala Desa 100 88.87 0 0.00 0.00 100 188.9 1.9
17 |012|Fasilitasi Kabupaten Serang Sehat Tingkat Terlaksananya Kabupaten 100 61.05 100 81.25 0.81 100 242.3 2.4
Kecamatan Serang Sehat
17016 [Penyuluhan Pencegahan Terlaksananya kegiatan 100 100 0 0.00 0.00 100 200.0 2.0
Peredaran/penggunaan bahaya minuman Pencegahan
keras dan narkoba Peredaran/penggunaan
bahaya minuman keras dan
narkoba
17 (017 |intensifikasi dan ekstensifikasi PBB Terlaksananya intensifikasi 100 77.37 100 55.92 0.56 100 233.3 2.3
dan ekstensifikasi PBB
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Berdasarkan tabel tersebut diatas terlihat ada beberapa kegiatan pada
tahun 2024 yang tidak dilaksanakan di karenakan adanya refocusing, yaitu
kegiatan Dukungan penyelenggaraan AKCEF.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan

Analisis kinerja pelayanan Kecamatan Kopo Kabupaten Serang
dilakukan untuk mengukur keberhasilan pencapaian tujuan dan
sasaran strategis. Pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan Kopo
Kabupaten Serang tahun 2024 dengan penjelasan sebagai berikut :

1. Meningkatkan fungsi Pelayanan terhadap Masyarakat.
2. Meningkatnya Kualitas sumberdaya aparatur Kecamatan.

3. Terselenggaranya Kerjasama antar Para pegawai Kantor Kecamatan
Kopo dalam membangun pemerintahan.

Capaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Kopo dapat di lihat pada
Tabel 2.2 sebagai berikut :

Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Kopo
Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian | Proyeksi Capaian
NO Indikator SPM/Standar KK Catatan
Nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun [ Tahun | Tahun Analisa
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Indeks Skor 75 77 80 85 79.80 79.83 80 85
Pelayanan/Indeks
kepuasan
Masyarakat
2 Persentase Desa % 80 86 90 95 80 88 90 100
dengan kinerja baik
3 Persentase % 85 88 92 98 87 90 95 100
Peningkatan
Rekomendasi hasil
koordinasi bidang
pemerintahan,
kesos, trantib dan
Ekbang yang di
tindaklanjuti dalam
satu tahun
4 Persentase % 85 88 90 98 87 80 90 100
Peningkatan
Penerbitan IUMK
dalam satu tahun

Berdasarkan table tersebut diatas ada capaian kinerja pelayanan yang tidak mencapai
target di sebabkan masih kurangnya pembinaan kepada desa.
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2.3.

Isu - isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi, OPD Kecamatan Kopo

tetap mempertimbangkan isu-isu penting sebagai bentuk kewaspadaan

terhadap perkembangan kebijakan Pemerintah Provinsi maupun

Pemerintah Pusat. Secara garis besar, kelancaran penyelenggaraan

tugas pokok dan fungsi ditentukan oleh faktor eksternal dan faktor

internal.

Berikut ini beberapa kondisi eksternal yang berpengaruh terhadap

pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi OPD Kecamatan Kopo Kab.

Serang sebagai berikut.

a. Peraturan Perundang-undangan Belum Terintegrasi dan Sering
Mengalami Perubahan
Penyusunan rencana pembangunan daerah, sebagai bagian dari
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional tidak terlepas dari
landasan/acuan hukum yang berlaku baik berupa UU, PP, Perpres
maupun Peraturan/Keputusan Menteri terkait. Disadari bahwa
seluruh peraturan perundangan-undangan tersebut masih belum
sepenuhnya terintegrasi secara baik dan sering mengalami
perubahan sehingga telaah terhadap perundang-undangan tersebut
sering kali mengalami distorsi.

b. Belum Optimalnya Peran Serta Masyarakat (Partisipasi)
Salah satu pendekatan dalam perencanaan pembangunan adalah
pendekatan partisipatif. Walaupun selama ini pelibatan masyarakat
dalam perencanaan pembangunan telah dilakukan khususnya
musrenbang namun pelibatan tersebut masih bersifat elit
mengingat peserta musrenbang yang menghadiri umum para tokoh
sehingga fungsi keterwakilan belum optimal. Selain itu, partisipasi
masyarakat masih dalam tataran mengusulkan daftar keinginan
belum beranjak pada daftar kebutuhan sehingga usulan tersebut
belum dapat menyelesaikan masalah-masalah di tingkat bawah.

Di samping faktor eksternal, juga terdapat beberapa faktor internal yang

juga berpengaruh terhadap pelaksanaan Tugas dan Fungsi OPD

Kecamatan Kopo Kab. Serang. Keberadaan sumber daya OPD

Kecamatan Kopo Kab. Serang yang meliputi sumber daya manusia
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(SDM), anggaran, sarana dan prasarana, kelembagaan dan

ketatalaksanaan menjadi faktor penentu keberhasilan pelaksanaan

Tugas dan Fungsi dalam menghadapi dinamika perubahan lingkungan

strategis.

Berikut ini beberapa kondisi internal yang berpengaruh terhadap OPD

Kecamatan Kopo Kab. Serang :

a. Belum Memadainya Kualitas Sumber Daya Manusia OPD
Kecamatan Kopo
Dari sisi kuantitas, sumberdaya manusia yang tersedia sudah cukup
memadai untuk melakukan pelaksanaan tugas-tugas perencanaan
pembangunan, namun dari segi kualitas dilihat dari spesifikasi
keilmuan dan pengetahuan, SDM belum memadai untuk
mengerjakan fungsi perencanaan pembangunan. Dari segi
pendidikan formal yang SDM yang berkualifikasi perencana relatif
sedikit, demikian pula yang bersertifikat (pendidikan non formal).
menghasilkan rencana pembangunan yang lebih berkualitas, OPD
tersebut diharapkan dapat menyediakan kualitas perencana yang
berkualitas secara memadai.

b. Keterbatasan Anggaran dan Anggaran Belum Sepenuhnya
Berbasis Kinerja
Permasalahan lainnya yang sangat berpengaruh
adalah pengelolaan anggaran yang belum sepenuhnya berbasis
kinerja. Masih ada program/kegiatan yang dilakukan belum jelas
indikator capaiannya. Selain itu, anggaran yang dialokasikan untuk
membiayai program-program dalam mencapai sasaran tidak
memadai sehingga alokasi anggaran per program/kegiatan tidak
terdistribusi dengan baik. Seperti program-rogram dibidang
penelitian dan pengembangan sangat terbatas mengingat untuk
mengoptimalkan kinerja program tersebut membutuhkan dana yang

besar.

Isu Strategis Kabupaten serang Tahun 2026 yaitu :

1.

nal S

(@]

Peningkatan Mutu pendidikan Masyarakat
Peningkatan derajat Kesehatan Masyarakat
Percepatan Penanggulangan Kemisikinan, Pengangguran

Peningkatan Tata Kelola Pemerintahan
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Pengembangan Infratruktur Pelayanan Dasar

Peningkatan Kualitas Penataan Ruang, Perlindungan Dan Pengelolaan

Lingkungan Hidup Serta Penanggulangan Bencana

Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak.

Sedangkan Prioritas pembangunan

2.4.

Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD

Rancangan Akhir Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Serang tahun 2024 merupakan langkah Akhir bagi
Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) pada
tahun 2025 dengan memperhatikan kebutuhan dalam pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi. RKPD juga merupakan landasan kegiatan
perencanaan pembangunan tahunan yaitu tahun 2025 yang berisi
program dan kegiatan sebagai pedoman perencanaan pembangunan.
Program dan kegiatan yang tercantum dalam RKPD dibandingkan
dengan analisis kebutuhan berdasarkan tugas pokok dan fungsi
perangkat daerah sehingga menghasilkan program prioritas dalam

pembangunan Kabupaten Serang.

Pada tahun 2025 program dan kegiatan Kecamatan Kopo dan
rencana kerja tahun 2025 akan di sinkronisasi dengan rancangan
Akhir RKPD Kabupaten Serang sehingga menjadi rumusan program

dan kegiatan yang definitif untuk dijadikan rencana kerja tahun 2026.

Berikut ini adalah tebel review rancangan Renja Kecamatan Kopo

Kabupaten Serang Tahun 2026.
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Tabel :

Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD Tahun 2026 Kecamatan Kopo

Rancangan Akhir RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
. R Target . - Target
. Indikator Kinerja . g. Pagu . Indikator Kinerja . g. Pagu
NO. Program/Kegiatan . Lokasi Capaian . Program/Kegiatan . Lokasi Capaian .
Program/Kegiatan R Indikatif Program/Kegiatan . Indikatif
Kinerja Kinerja
P P j lah Kegi P P j lah Kegi
| rogram Fenunjang Jumlah Kegiatan Kopo | 4Kegiatan | 3.670.520.195 | o oram “enunjang Jumlah Kegiatan Kopo | 4Kegiatan | 3.670.520.195
Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan
. 11 Sub ; 11 Sub
Daerah Pemerintahan Daerah Kegiatan Daerah Kabupaten/Kota Pemerintahan Daerah Kegiatan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota g Kabupaten/Kota 8
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
. " . . 17 . " . . Kec. 17
Penyediaan Gaji dan Tersedianya Gaji dan K o /Tah 2.861.000.000 Penyediaan Gaji dan Tersedianya Gaji dan K o /Tah 2.861.000.000
tunjangan ASN Tunujangan ASN ec. rang/ta ’ ’ ’ Tunjangan ASN Tunujangan ASN opo rang/ta ! : :
Kopo un un
1 Administrasi Umum 52.955.600 52.955.600
Perangkat Daerah
11 Penyediaan bahan Tersedianya Alat Tulis g:c(') 12 Bulan 10.000.000 Penyediaan bahan Tersedianya Alat Tulis II{{SC;) 12 Bulan 10.000.000
logistik kantor kantor dan bahan P logistik kantor kantor dan bahan p
logistik kantor logistik kantor
1.2 Penyediaan Barang Tersedianya barang II{(:C(.) 12 Bulan 200.000 Penyediaan Barang Tersedianya barang II(%C(.) 12 Bulan 200.000
Cetakan dan cetakan dan P Cetakan dan cetakan dan p
Penggandaan penggandaan Penggandaan penggandaan
13 Fasilitasi Kunjungan Tersedianya makan dan Kec. 12 Bulan 0 Fasilitasi Kunjungan Tersedianya makan dan Kec. 12 Bulan 0
- Kopo ; Kopo
Tamu minum tamu Tamu minum tamu
14 Penyelenggaraan Rapat Tersedianya makan dan Kec. 12 Bulan 45.120.000 Penyelenggaraan Rapat Tersedianya makan dan Kec. 12 Bulan 45.120.000
L . Kopo L . ) Kopo
koordinasi dan minum rapat, koordinasi dan konsultasi minum rapat,
konsultasi SKPD Terlaksananya Rapat SKPD Terlaksananya Rapat
Koordinasi Luar dan Koordinasi Luar dan
Dalam Daerah Dalam Daerah
1 Pengadaan Barang 0 0
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
17 Penyediaan Peralatan Tersedianya Peralatan . 12 Bulan 25.000.000 Penyediaan Peralatan Tersedianya Peralatan . 12 Bulan 25.000.000
Kopo Kopo
dan Perlengkapan dan perlengkapan dan Perlengkapan kantor dan perlengkapan
kantor kantor kantor
3 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
. 367.642.795 . 367.642.795
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
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21 Penyediaan Jasa Terbayarnya Listrik dan II{{c?;é) 12 Bulan 32319211 Penyediaan Jasa Terbayarnya Listrik dan II((;(;) 12 Bulan 32.319.211
Komunikasi, Sumber Internet Komunikasi, Sumber Internet
daya Air dan Listrik daya Air dan Listrik
2.2 . . Kec. 12 Bulan 335.323.584 . . Kec. 12 Bulan 335.323.584
Penyediaan Jasa Terbayarnya jasa Kopo Penyediaan Jasa Terbayarnya jasa Kopo
Pelayanan Umum Pramubakti, kebersihan Pelayanan Umum Kantor Pramubakti, kebersihan
Kantor dan keamanan dan keamanan
4 Pemeliharaan barang Milik
daerah Penunjang urusan 27.000.000 27.000.000
Pemerintahan Daerah
3.1 p . . KEC. . . KEC.
enyediaan Jasa Terpeliharanya Kendaraan . Penyediaan Jasa Terpeliharanya Kendaraan .
Pemeliharaan, Biaya dinas Operasional dan KOPO 7 unit 17.000.000 Pemeliharaan, Biaya dinas Operasional dan KOPO 7 unit 17.000.000
, blay; p ), y p
Pemeliharaan, Pajak dan Terbayarnya pajak kendaraan Pemeliharaan, Pajak dan Terbayarnya pajak kendaraan
perijinan Kendaraan Dinas dinas operasional perijinan Kendaraan Dinas dinas operasional
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan
32 Pemeliharaan/Rehabilitasi Terlaksana dan KEC. Pemeliharaan/Rehabilitasi Terlaksana dan KEC.
Gedung Kantor dan terpeliharanya gedung KOPO 1 Tahun 0 Gedung Kantor dan Bangunan | terpeliharanya gedung KOPO 1 Tahun 0
Bangunan Lainnya kantor dan bangunan Lainnya kantor dan bangunan
lainnya lainnya
33 Pemeliharaan Peralatan dan | Terpeliharanya Peralatan KEC. Pemeliharaan Peralatan dan Terpeliharanya Peralatan KEC.
dan Mesin lainnya dan mesin lainnya KOPO 1Tahun 10.000.000 dan Mesin lainnya dan mesin lainnya KOPO 1Tahun 10.000.000
Program Jumlah Penyelenggaraan Kopo Program Jumlah Penyelenggaraan Kopo
1] Penyelenggaraan Pemerintahan dan pelayanan 2 Kegiatan 75.739.400 | Penyelenggaraan Pemerintahan dan pelayanan 2 Kegiatan 75.739.400
Pemerintahan dan Publik 2 Sub Pemerintahan dan Publik 2 Sub
pelayanan Publik Kegiatan pelayanan Publik Kegiatan
2.1 Koo.rdinasi.P?nyeIenggaraan Jumlah sub kegiatan Koo'rdinasi'Pe'nyeIenggaraan Jumlah sub kegiatan
Kegiatan di Tingkat 1 16.500.000 | Kegiatan di Tingkat Kecamatan 1 16.500.000
Kecamatan Kegiatan Kegiatan
211 Koordinasi/Sinergi Terlaksananya kegiatan KEC. Koordinasi/Sinergi Terlaksananya kegiatan KEC.
Perencanaan dan Intensifikasi dan KOPO 16.500.000 Perencanaan dan pelaksanaan | Intensifikasi dan KoPO 16.500.000
pelaksanaan Kegiatan Ekstensifikasi PBB 1 Tahun Kegiatan Pemerintahan Ekstensifikasi PBB 1 Tahun
Pemerintahan dengan dengan Perangkat Daerah dan
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
Instansi Vertikal Terkait
2.2 | Pelaksanaan Urusan . 1 Tahun Pelaksanaan Urusan . 1 Tahun
. Jumlah sub Kegiatan i Jumlah sub Kegiatan
Pemerintahan yang 59.239.400 | Pemerintahan yang 59.239.400
Dilimpahkan Kepada Camat Dilimpahkan Kepada Camat
221 Pelaksanaan Urusan Terlaksananya Kegiatan KEC. Pelaksanaan Urusan Terlaksananya Kegiatan KEC.
Pemerintahan yang terkait Hutkab dan Isbat Nikah KOPO 2 Kegiatan- 59.239.400 Pemerintahan yang terkait Hutkab dan Isbat Nikah KOPO 2 Kegiatan- 59.239.400
dengan kewenangan Lain dengan kewenangan Lain
yang Dilimpahkan yang Dilimpahkan
Program Jumlah Kegiatan Kopo Program Pemberdayaan Jumlah Kegiatan Kopo
1] Pemberdayaan Pemberdayaan 1 Kegiatan 62.675.200 | Masyarakat Desa dan Pemberdayaan 1 Kegiatan 62.675.200
Masyarakat Desa dan Masyarakat Desa dan 2 Sub kelurahan Masyarakat Desa dan 2 Sub
kelurahan kelurahan Kegiatan kelurahan Kegiatan
31 Peningkatan partisipasi Terlaksananya Kegiatan KEC. Peningkatan partisipasi Terlaksananya Kegiatan KEC.
Masyarakat Dalam Forum Musrenbang RKPD Tk. KOPO 1 Tahun 15.513.800 Masyarakat Dalam Forum Musrenbang RKPD Tk. KOPO 1 Tahun 15.513.800
Musyawarah Perencanaan Kecamatan Musyawarah Perencanaan Kecamatan
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa
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32 Peningkatan Efektivitas Terlaksananya Kegiatan KEC. 47.161.400 Peningkatan Efektivitas Terlaksananya Kegiatan KEC.
Kegiatan Pemberdayaan P2TP2A, Pembinaan PKK KOPO 1 Tahun Kegiatan Pemberdayaan P2TP2A, Pembinaan PKK KOFO 1 Tahun 47.161.400
Masyarakat di Wilayah dan Fasilitasi Kabupaten Masyarakat di Wilayah dan Fasilitasi Kabupaten
Kecamatan Serang Sehat Kecamatan Serang Sehat
Program koordinasi Jumlah koordinasi Kopo Program koordinasi Jumlah koordinasi Kopo
\% Ketentraman dan Ketentraman dan 1 Kegiatan 15.500.000 | Ketentraman dan Ketentraman dan 1 Kegiatan 15.500.000
Ketertiban Umum Ketertiban Umum Ketertiban Umum Ketertiban Umum
4.1 Koordinasi Upaya Jumlah Sub Kegiatan KEC. KOPO Koordinasi Upaya Jumlah Sub Kegiatan KEC. KOPO
Penyelenggaraan 15.500.000 | Penyelenggaraan 15.500.000
Ketentraman dan Ketertiban Ketentraman dan Ketertiban
Umum Umum
4.1.1 | Sinergitas dengan Kepolls.lan Terlaksananya kegiatan KEC. Sinergitas dengan Kepolls.lan Terlaksananya kegiatan KEC.
Negara Republik Indonesia, . KOPO 1 15.500.000 | Negara Republik Indonesia, . KOPO 1 15.500.000
T Nasional Ind : Penyuluhan Gasing, Kegiat T Nasional Ind i d Penyuluhan Gasing, Kegiat
entara as.lona . n or1e5|a Narkoba / Pembinaan egiatan entaraf a5|.ona .n ?ne5|a an| Narkoba / Pembinaan egiatan
da.n Instansi Vertikal di Linmas Instansi Vertikal di Wilayah Linmas
Wilayah Kecamatan Kecamatan
i Kopo ) . Kopo )

, Program JumIaT Kegiatan 1 Kegiatan 152150000 Program Penyelenggaraan Jumlaflw Kegiatan 1 Kegiatan 132,150,000
Penyelenggaraan Urusan penye .er;giaraan K 2 .SUb R Urusan Pemerintahan penye .er;giarazn K 2 _SUb e
Pemerintahan Umum pemerintahan Umum egiatan Umum pemerintahan Umum egiatan

51 Penyel.enggaraan Urusan | Jumlah Sub Kegiatan KEC. KOPO Penyel'enggaraan Urusan . Jumlah Sub Kegiatan KEC. KOPO
Pemerintahan Umum sesuai 1 Tahun 132.150.000 | Pemerintahan Umum sesuai 1 Tahun 132.150.000
Penugasan Kepala Daerah Penugasan Kepala Daerah
51.1 . Terlaksananya kegiatan KEC. . Terlaksananya kegiatan KEC.

o Pembinaan wawasan HUTRI KOPO 1Keg 80.239.100 | Pembinaan wawasan HUTRI KOPO 1 Keg 80.239.100
Kebangsaan dan Ketahanan Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Memantapkan Pengamalan
Pancasila, pelaksanaan Pancasila, pelaksanaan
Undang-Undang Dasar Undang-Undang Dasar Negara
Negara Republik Indonesia Republik Indonesia Tahun
Tahun 1945, Pelestarian 1945, Pelestarian Bhineka
Bhineka Tunggal lka serta Tunggal lka serta
Pemertahanan dan Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik Negara Kesatuan Republik
Indonesia Indonesia

5.1.2 . Terlaksananya kegiatan KEC. . Terlaksananya kegiatan KEC.
o Pembinaan Kerukunan . KOPO 2 Keg 67.150.000 | Pembinaan Kerukunan ; KOPO 2 Keg 67.150.000
MTQ dan Kegiatan MTQ dan Kegiatan
Antarsuku dan Intrasuku, Antarsuku dan Intrasuku, Umat
Keagamaan Keagamaan
Umat Beragama, Ras, dan Beragama, Ras, dan Golongan
Golongan Lainnya Guna Lainnya Guna Mewujudkan
Mewujudkan Stabilitas Stabilitas Keamanan Lokal,
Keamanan Lokal, regional dan regional dan Nasional
Nasional
. Kopo ) Kopo
Program Pembinaan dan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 92.912.500 | Program Pembinaan dan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 92.912.500

Vi Pembinaan dan Pembinaan dan
pengawasan pengawasan
Pemerintahan Desa penga\'/vasan Pemerintahan Desa penga\(\/asan

Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
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Jsuueogwe) uebusp lepuidiq F

s KEC. . KEC.
ha VRPEIRPRNEPRIE ey KOPO 1 Tahun 92.912.500 | Fasilitasi, Rekomendasidan | _u™iah Kegiatan koPO 1 Tahun
Fasilitasi, Rekomen asud a fasiiitasi, Relomendasi Sl - 'd b b'e 2 S Fasilitasi, Rekomendasi &
Koordinasi Pemb:na?n han dan Koordinasi :'oor inasi Pe;n ma‘an han dovdsordivant $2.912.500
Pengawasan Pemerintahan Renitidnaanon Dengawasan emerintahan Cowribirimati st
Desa Pengawasan - Pengawasan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
611 i skbisiaond T Terlaksananya KKEC' a e . ] Terlaksananya ——— 4
Fasi nta.sl hmm strasi Tata monitoring, Evaluasi OPO . 30.620.000 Faslhtalsl Administrasi Tata monitoring, Evaluasi KOPO ’ 30.620.000
Pemerintahan Desa dan rekon APBDes Kegiatan Pemerintahan Desa dan rekon APBDes Kegiatan
Desa Desa
¢ KEC. KEC.
Terlaksananya Pilkades Terlaksananya
611 | rasilitasi Pelaksanaan . KOPO 1 Desa 62.292.500 | Fasilitasi Administrasi Tata sonied n&ym,u o XOPO 4 62.292.500
Pemiliha Kepala Desa Pemerintahan Desa dan rekon APBDes Kegiatan
Desa
JUMLAH 3.670.520.195 JUMLAH 3.670.520.195
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Mayarakat

Program dan Kegiatan Kecamatan Kopo Kabupaten Serang Tahun

2025 di susun dengan menampung usulan dari hasil pelaksanaan

Musyawarah Rencana Pembangunan (Musrenbang) Tahun 2024 dan

Musyawarah Rencana Pembangunan Desa Tahun 2024. Kemudian

disusun menjadi Rencana Kerja Kecamatan Kopo Tahun 2025.

Hasil dari Usulan Musrenbang Tingkat Kecamatan dapat dilihat

pada tabel 2.5 sebgai berikut :

TABEL 2.5

Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Tahun 2026

Kecamatan Kopo Kabupaten Serang

NO B
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja esaran / Catatan
Volume
1 2 3 4 5 6
1 Peningkatan /Pembangunan | Kp. Cangkuang Rt. 09 Terlaksananya Pembangunan 900 m x 3
Jalan Poros Desa Rw. 02, Kab. Serang, Jalan Poros Desa mx0.2m
Kopo,
Kp. Caringin Lebak Rt. | Terlaksananya Pembangunan 400 m x
19 Rw. 05, Kab. Jalan Poros Desa 3mx0.20
Serang, Kopo, m
Kp. Tunjung Pasar Terlaksananya Pembangunan | 450 m x 3m
Rt.003 Rw. 001, Kab. Jalan Poros Desa x0.20m
Serang, Kopo
Kp. Tunjung Ketug Rt. | Terbangunnya Jalan 250 m
008 rw. 007, Kab. Lingkungan Kantor
Serang, Kopo, Kecamatan
Kp. Terahan Rt. 002 Terbangunnya Jalan Poros 350mx 3
Rw. 001, Kab. Serang, Desa mx 15 cm
Kopo
p. lyat Rt. 018 Rw. Terbangunnya Jalan Poros 400m x3m
004, Kab. Serang, Desa x20cm
Kopo,
Kp. cotak, Kab. Serang, | Terbangunnya Jalan Poros 3.8m
Kopo, Panunggulan Desa
Bojong Pandan, Kab. Terbangunnya Jalan Poros 4000 m
Serang, Kopo, Desa
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Kp. Darul Mawar, Kab. | Terbangunnya Jalan Poros 500 M
Serang, Kopo, Bojong Desa
Pandan
Rt. 004, Kab. Serang, Terbangunnya Jalan Poros 300 M
Kopo, Pancaregang Desa
Kp. Cilandak Umbulan | Terbangunnya Jalan Poros 750 M
Rt. 008, Kab. Serang, Desa
Kopo,
Bojong Menteng, Kab. | Terbangunnya Jalan Poros 2000 M
Serang, Kopo, Desa
Kp. Bojong Tengah Terbangunnya Jalan Poros 500 M
Barat, Kab. Serang, Desa
Kopo,
Malanggah, Kab. Terbangunnya Jalan Poros 650 M
Serang, Kopo, Desa
Kp. Gosali Rt 016 Rw. 'I;eerst;angunnya Jalan Poros 300 M
004, Kab. Serang,
Kopo, Bojong Catang
Peningkatan/Pembangunan Kp. Pabuaran, Kab. Terbangunnya Jalan 2.810 M
Jalan Kabupaten Serang, Kopo, kabupaten
Malanggah
Kp. baru Rt. 012 Rw. Terbangunnya Jalan 500 M
003, Kab. Serang, kabupaten
Kopo, Malanggah
Kp. Sabrang Rt. 004 Terbangunnya Jalan 700 M
Rw. 001, Kab. Serang, | kabupaten
Kopo, Malanggah
pengadaan/pembangunan Desa Kopo Kec. Kopo Terbangunnya Penerangan 20 Unit
Penerangan Jalan Umum Jalan Umum
(PJU)
Kp. Ancol Rt. 020 Rw. Terbangunnya Penerangan 10 unit
005, Kab. Serang, Jalan Umum
Kopo,
Panunggulan, Kab. Terbangunnya Penerangan 50 unit
Serang, Kopo, Jalan Umum
Panunggulan
Bojong Pandan, Kab. Terbangunnya Penerangan 100 unit
Serang, Kopo, Jalan Umum
Pancaregang, Kab. Terbangunnya Penerangan 150 unit

Serang, Kopo,
Pancaregang

Jalan Umum
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Bojong Menteng, Kab. | Terbangunnya Penerangan 100 unit
Serang, Kopo, Jalan Umum
Malanggah, Kab. Terbangunnya Penerangan 100 titik
Serang, Kopo, Jalan Umum
Kemuning, Kab. Terbangunnya Penerangan 60 Tiang
Serang, Kopo, Jalan Umum
Bojong catang, Kab. Terbangunnya Penerangan 60 Tiang
Serang, Kopo, Jalan Umum
Pembangunan/ rehab Kp. Caringin Lebak, Terbangunnya/terpeliharanya | 100 m x 0.8
Tembok penahan tanah (TPT) | Kab. Serang, Kopo, TPT m
Panunggulan, Kab. Terbangunnya/terpeliharanya 3.8m
Serang, Kopo, TPT
Panunggulan
Kp. Gunung Mulih, Terbangunnya/terpeliharanya 1500 M
Kab. Serang, Kopo, TPT
Bojong Pandan
Rt. 004 Rw. 001, Kab. Terbangunnya/terpeliharanya 600 m
Serang, Kopo, TPT
Pancaregang
Kp. sabrang Rt. 004 Terbangunnya/terpeliharanya 30M
Rw. 001, Kab. Serang, | TPT
Kopo,
Kemuning, Kab. Terbangunnya/terpeliharanya 2000 M
Serang, Kopo, TPT
Pembangunan Drainase Tunjung Karoya Rt. 02 | Terbangunnya Draenase 600 M
Rw. 01, Kab. Serang,
Kopo,
Kp. Bedeng, Kab. Terbangunnya Draenase 1500 M
Serang, Kopo, Bojong
Pandan
Bojong Menteng, Kab. | Terbangunnya Draenase 550 M
Serang, Kopo,
Kp. Pabuaran, Kab. Terbangunnya Draenase 1000 M
Serang, Kopo,
Malanggah
Pembangunan Gedung Kp Kopo Rt. 008 rw. Terbangunnya Gedung 3 Unit

Kantor Kecamatan

002, Kab. Serang,
Kopo,

kantor, Aula dan Rumah
Dinas
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Rehab sedang/berat Ruang Kp. Caringin Pasir Rt. Terbangunnya ruang Kelas SD 2 Ruang
kelas SD 14 Rw. 04, Kab.
Serang, Kopo
Kp. Pabuaran Rt. 008 Terbangunnya ruang Kelas SD 3 Ruang
Rw. 002, Kab. Serang,
Kopo,
Kp. Pabuaran, Kab. Terbangunnya ruang Kelas SD 4 Ruang
Serang, Kopo,
Panunggulan
Panunggulan, Kab. Terbangunnya ruang Kelas SD 2 Ruang
Serang, Kopo,
Panunggulan
Bojong Pandan, Kab. Terbangunnya ruang Kelas 8 Ruang
Serang, Kopo, SDN Jambu
Bojong pandan, Kab. Terbangunnya ruang Kelas 6 Ruang
Serang, Kopo, SDN Bojong Pandan
Pancaregang, Kab. Terbangunnya ruang Kelas 2 Ruang
Serang, Kopo, SDN Bojong Menteng
Pancaregang
Bojong Menteng, Kab. | Terbangunnya ruang Kelas 3 Ruang
Serang, Kopo, SDN Cilandak
Kemuning, Kab. Terbangunnya ruang Kelas 8 Ruang
Serang, Kopo, SDN Caringin
Kp. Tambalung, Kab. Terbangunnya ruang Kelas 8 Ruang
Serang, Kopo SDN Kemuning
Pelatihan Perbengkelan Kp. Kopo, Kab. Serang, | Terlatihnya perbengkelan 3 orang
(Otomotif) Kopo, Otonotif
Kp. Sukasari, Kab. Terlatihnya perbengkelan 3 orang
Serang, Kopo, Otonotif
Panunggulan, Kab. Terlatihnya perbengkelan 3 orang
Serang, Kopo, Otonotif
Panunggulan
Bojong Pandan, Kab. Terlatihnya perbengkelan 3 orang
Serang, Kopo, Otonotif
Pancaregang, Kab. Terlatihnya perbengkelan 3 orang
Serang, Kopo, Otonotif
Pancaregang
Bojong Menteng, Kab. | Terlatihnya perbengkelan 3 orang

Serang, Kopo,

Otonotif
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Malanggah, Kab. Terlatihnya perbengkelan 3 orang
Serang, Kopo Otonotif
Kp. Kemuning, Kab. Terlatihnya perbengkelan 3 orang
Serang, Kopo Otonotif
Kp. Catang Mesjid Rt. | Terlatihnya perbengkelan 3 orang
011 Rw. 003, Kab. Otonotif
Serang, Kopo

9 Pelatihan Menjahit Malanggah, Kab. Terlatihnya Menjahit 1 kelompok
Serang, Kopo

10 | Pengadaan Benih ikan Malanggah, Kab. Terpenuhinya Benih lkan 1 titik
Serang, Kopo,

11 | pengadaan lahan/tanah Kp. Tunjung Pasar, Terbayarnya lahan tanah 500 m
Kab. Serang, Kopo,

12 | pengadaan Ambulance Desa | Kp. Kopo, Kab. Terpenuhinya Ambulan Desa 1 unit
Serang, Kopo,
Panunggulan, Kab. Terpenuhinya Ambulan Desa 1 unit
Serang, Kopo,
Panunggulan
Bojong catang, Kab. Terpenuhinya Ambulan Desa 1 unit
Serang, Kopo,

13 | Pembangunan/rehab RTLH Panunggulan, Kab. terbangunnya Rumah tidak 50 unit
Serang, Kopo, layak huni
Panunggulan
Bojong Pandan, Kab. terbangunnya Rumah tidak 72 unit
Serang, Kopo, layak huni
Pancaregang, Kab. terbangunnya Rumah tidak 50 unit
Serang, Kopo, layak huni
Pancaregang
Desa Malanggah, Kab. | terbangunnya Rumah tidak 164 unit
Serang, Kopo, layak huni
Kemuning, Kab. terbangunnya Rumah tidak 90 unit
Serang, Kopo, layak huni
Bojong Catang, Kab. terbangunnya Rumah tidak 90 unit
Serang, Kopo layak huni

14 | Pembangunan jembatan Kp. Pancaregang Terbangunnya Jembatan 200 m
Ujung Rt. 002, Kab.
Serang, Kopo,
Kp. Parumasan, Kab. Terbangunnya Jembatan 1 unit

Serang, Kopo,
Pancaregang
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15 | Pembangunan Kantor Desa Bojong Menteng Rt. Terbangunnya Kantor Desa 1 unit
005, Kab. Serang,
Kopo,

16 | Pembangunan/rehabilitasi Kp. Sabrang, Kab. Terpeliharanya Saluran Irigasi 1 titik

Saluran Irigasi Pertanian Serang, Kopo, Pertanian

Malanggah
Kp. Gosali Rt. 017 rw. Terbangunnya Saluran Irigasi 800 M
004, Kab. Serang, Pertanian
Kopo,

17 | Normalisasi sungai Kemuning, Kab. Terpeliharanya saluran Air 5000 M

Serang, Kopo,
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2025-
2044 dilaksanakan secara bertahap dalam 4 (empat) RPJMN, yaitu: RPJMN
pertama tahun 2025-2029, RPJMN kedua tahun 2030-2034, RPJMN ketiga
Tahun 2035-2039, dan RPJMN keempat tahun 2040-2044. Demi
kesinambungan pembangunan substansi isu strategis yang tertuang dalam
RKP 2025 masih ada yang perlu dilanjutkan pada RKP 2026.

Tema Akhir RKP Tahun 2025 adalah “Pemantapan daya Saing Ekonomi
dan Sumber Daya Manusia”.

Sebagai informasi, isu strategis
Rencana Kerja Pemerintah Provinsi Banten Tahun 2026, yaitu  Tata
Kelola yang baik dan Bersih, Integrasi Pembangunan antar wilayah dan
mitigasi bencana, Kualitas sumber daya manusia dan Berdasarkan isu
strategis tersebut, Pemerintah Provinsi Banten menetapkan tema
pembangunan “Akselerasi Daya Saing Daerah melalui Peningkatan
Kualitas Sumber Daya Manusia dan Pemantapan infrastruktur”.

Prioritas Pembangunan Provinsi Banten Tahun 2025 yaitu
Pemantapan tata kelola Pemerintahan, Peningkatan Kualitas Sumber daya
manusia, Peningkatan daya saing daerah dan pemerataan pembangunan
serta pertumbuhan ekonomi Inklusif.

Berdasarkan dengan tema pembangunan nasional dan tema
pembangunan provinsi maka OPD Kecamatan Kopo Kabupaten Serang
akan melaksanakan program dan kegiatan untuk menunjang keberhasilan
pembangunan di Indonesia dan di Kabupaten Serang secara khusus
melalui program-program yang dituangkan dalam Rencana Kerja (Renja)

OPD Kecamatan Kopo Kabupaten Serang Tahun 2026.
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja

Tujuan dan sasaran pada Rencana Kerja Kecamatan Kopo
Kabupaten Serang Tahun 2026 merujuk pada tujuan dan sasaran yang
ditetapkan pada Rencana Kerja Strategis Tahun 2026 — 2030. Adapun
tujuan dan sasaran Rencana Kerja Tahun 2026 pada Kecamatan Kopo

Kabupaten Serang sebagai berikut :

a. Tujuan:

1. Terwujudnya Kualitas Pelayanan Kecamatan.

2. Terwujudnya sarana dan prasarana yang memadai.

3. Terwujudnya kualitas pemerintahan dan peran serta
masyarakat dalam pembangunan.

4. Terwujudnya sumberdaya manusia yang berkualitas.

b. Sasaran :
1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kecamatan.
2. Meningkatnya sarana dan prasaran kantor kecamatan.

3. Meningkatnya kualitas pemerintahan dan peran serta

masayarakat dalam membangun pemerintahan.

4. Meningkatnya kualitas sumberdaya manusia.

c. Indikator Sasaran :
1. Terselenggaranya Pelayanan Kecamatan yang berkualitas.
2. Terpenuhinya sarana dan prasaran kantor kecamatan.

3. Terselenggaranya Pemerintahan dan peran serta masyarakat

dalam membangun pemerintahan yang berkualitas.

4. Terpenuhinya Sumber daya Manusia yang berkualitas.
Adapun sasaran yang hendak dicapai dalam kurun waktu lima
tahun kedepan mengacu pada tujuan yang telah ditetapkan, yaitu

sebagai berikut :
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TARGET TAHUNAN
NO. | SASARAN | INDIKATOR | saTyAN
SASARAN 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Meningkatnya | Cakupan 100 100 100 100 100 100
kinerja penyelengga
penyelenggara | raan
an urusan dan ‘V
pemerintahan | pembinaan 0
daerah kewilayahan
yang
ditangani
3.3. Program dan Kegiatan
3.3.1 Faktor-Faktor yang menjadi Bahan Pertimbangan terhadap Rumusan

Program dan Kegiatan.

Faktor-faktor yang menjadi bahan Pertimbangan penyusunan rumusan
program dan kegiatan Kecamatan Kopo Tahun 2026 adalah sebagai

berikut :
1. Visi Misi Kabupaten Serang

“ Terwujudnya Kabupaten Serang Yang Semakin Maju, Sejahtera,

Berkeadilan dan Agamis”.
2. Misi

“ Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Serta Pelayanan
Publik Yang Prima Didukung Kapasitas Birokrasi Yang Berintegrasi,

Kompeten Dan Profesional”.

Untuk mendukung pencapaian visi dan misi Kabupaten Serang,
pada tahun anggaran 2026 Kecamatan Kopo merumuskan program
dan kegiatan berdasarkan isu-isu penting terkait penyelenggaraan
tugas pokok dan fungsi dengan mengsinkronkan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah ( RKPD ) Pemerintah Kabupaten Serang pada tahun
2026, maka Kecamatan Kopo melaksanakan misi yang ke 3 Dengan
prioritas

pembangunan yaitu Pembangunan sarana prasarana

perkantoran dengan sasaran sebagai berikut :
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1.

Meningkatnya Kualitas sumber daya manusia.

2. Meningkatnya Sarana dan Prasarana Aparatur.

3. Meningkatnya Pembangunan Kecamatan

3.3.2. Rekapitulasi Program dan Kegiatan

Dengan memperhatikan arah pembangunan pemerintah daerah

Kabupaten Serang pada tahun 2026, maka Kecamatan Kopo

merumuskan Rancangan Akhir Rencana Kerja Tahun 2026 yang terdiri

dari 6 Program, 11 Kegiatan dan 19 sub Kegiatan , adapun program

dan kegiatan tersebut sebagai berikut :

1.

Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /

Kota.

1.1

1.2

1.3

1.4

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan

Administrasi Umum Perangkat daerah
1)Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor.

2) Penyediaan Bahan Logistik Kantor.

3) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan.
4) Fasilitasi Kunjungan Tamu.
5) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya Air dan Listrik.
2) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya pemeliharaan, Pajak
dan perizinan kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan.

2) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

2.1.

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

1) Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan pelaksanaan
kegiatan Pemerintahan dengan perangkat daerah dan

instansi vertikal terkait.
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3.

4.

5.

2.2. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Dilimpahkan

Kepada Camat.

1) Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan
kewenangan lain yang dilimpahkan.

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

3.1 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
1) Peningkatan Partisipasi masyarakat dalam Forum

Musyawarah perencanaan Pembangunan di Desa.

2) Peningkatan Efektifitas kegiatan pemberdayaan
Masyarakat di wilayah Kecamatan.

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

4.1 Koordinasi Upaya Peneyelanggaraan ketentraman dan

ketertiban Umum

1) Sinergitas dengan Kepolisian negara Republik Indonesia,
tentara nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di
wilayah Kecamatan

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum.

5.1 Penyelenggaraan Urusan pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah
1) Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka memantapkan pengamalan
pancasila, pelaksanaan undang-undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, pelestarian Bhineka
tunggal Ika serta pemertahanan dan pemeliharaan
Keutuhan negara Kesatuan Republik Indonesia.
2) Pembinaan Kerukunan Antarsuku Dan Intrasuku, Umat
Beragama, Ras, Dan Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional dan

Nasional.

6. Program Pembinaan dan pengawasan Pemerintahan Desa.

6.1 Fasilitasi, Rekomendasi dan koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa
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1) Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa.

2) Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Kopo Tahun 2026 sebesar Rp. 3.670.520.195,-,
yang terdiri dari 6 Program, 11 Kegiatan dan 19 Sub Kegiatan secara rinci rencana kerja dan

pendanaan tahun 2026 termuat dalam tabel 4.1 sebagai berikut :
Tabel 4.1

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2025 DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2026
KECAMATAN KOPO KABUPATEN SERANG

OPD : KECAMATAN KOPO

Prakiraan Maju Rencana
Rencana Tahun 2026 Tahun 2027
NO. Program/Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan Catat.an
. Penting . Kebutuhan
. Target Capaian Kebutuhan Dana/ Sumber Target Capaian
Lokasi Kinerja Pagu Indikatif Dana Kinerja Dana/Pagu
! 8 ! Indikatif
I Program Penunjang Urusan Jumlah Kegiatan Penunjang Urusan KEC. KOPO 1 Tahun 3.670.520.195 APBD 1 Tahun 3.778.726.595
Pemerintahan Daerah Kabupaten / Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota
Kota
I 1 Tahun 2.861.000.000| APBD 1Tahun 2.891.000.000
KEC. 1 Tahun 1 Tahun
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN KOPO 2.861.000.000 APBD 2.861.000.000
1.2 IAdministrasi Umum Perangkat Daerah 1 Tahun 55.320.600 1 Tahun 64.420.000
Tersedianya Peralatan dan perlengkapan Kantor KEC. 12 Bulan
2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya KOPO 12 Bulan 25.000.000 APBD 25.000.000
Penyediaan bahan Logistik Kantor Tersedianya Alat Tulis kantor dan bahan KEC.
3 v g L v KOPO 12 Bulan 10.000.000 APBD 12 Bulan 15.000.000
Logistik kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan KEC.
4 v g €8 Tersedianya Barang Cetakan dan penggandaan KOPO 12 Bulan 200.000 APBD 12 Bulan 300.000
Fasilitasi Kunjungan Tamu Tersedianya makan dan Minum tamu KEC.
5 lung v KOPO 12 Bulan 0 APBD 12 Bulan 0
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N " . KEC.
Penyelanggaraan Rapat Koordinasi dan Tersedianya Makan dan Minum rapat,
7 Konsultasi SKPD Terlaksananya Rapat Koordinasi Luar danDalam kopo 12 Bulan 45.120.000 APBD 12 Bulan 45.120.000
daerah
SR tenvediasnliasipe s eL el insss 1 Tahun 1 Tahun 154.300.000
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya Air Terbayarnya Listrik dan Internet KEC.
9 yedia ' v yarmy KOPO 12 Bulan 32319.211]  APBD 12 Bulan 22.319.211
dan Listrik
. . . KEC.
10 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Terbayarnya Jasa Pramubakti, kebersihan dan KOPO 12 Bulan 335.323.584 APBD 12 Bulan 335.323.584
keamanan
1.4 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Jumlah sub kegiatan 1 Tahun 1 Tahun
Urusan Pemerintahan Daerah 27.000.000
. . . . . . KEC.
1 Penye«filaan Jasa FTemeIlharaaﬂrA\, Biaya Terpeliharanya P(endaraan dlna§ Operasmn.al dan KOPO 8 unit 17.785.600 8 unit 17.000.000
Pemeliharaan, Pajak dan perijinan Kendaraan Terbayarnya pajak kendaraan dinas operasional APBD
Dinas Operasional atau Lapangan
2 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Terlaksana dan terpeliharanya gedung kantor KIEJEFEé) 1 h o APBD 1 Tahun 0
Bangunan Lainnya dan bangunan lainnya Tahun
3 Pemeliharaan Peralatan dan dan Mesin lainnya Terpeliharanya Peralatan dan mesin lainnya KEC.
v P 4 v KoPO 1 Tahun 9.020000  APBD 17.000.000
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN Jumlah Kegiatan 1 Tahun
] DAN PELAYANAN PUBLIK 8 1 Tahun 217.000.000
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan di Tingkat . 1 Kegiatan
2.1 | Kecamatan Jumlah sub kegiatan 1 Kegiatan 15.200.000 16.500.0000
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan pelaksanaan Terlaksananya kegiatan Intensifikasi dan KEC.
2.1.1 Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah | Ekstensifikasi PBB KOPO 1 Tahun 15.200.000 APBD 12 Bulan 16.500.000
dan Instansi Vertikal Terkait
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Jumlah sub Kegiatan 1 Tahun 1 Tahun
2.2 Dilimpahkan Kepada Camat g 59.239.400 59.239.400
. . . . KEC.
201 Pelaksanaan Urusan Per'nerlntahér‘\ yang terkait Terlaksananya Kegiatan Hutkab, Isbat Nikah koPO 3 Kegiatan- 59.239.400 APBD- 4 Kegiatan 59.239.400
dengan kewenangan Lain yang Dilimpahkan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA Jumlah Kegiatan
1] DAN KELURAHAN 8 130.000.000
. L . KEC.
P kat rt M kat Dal F Terlak: K tan M b RKPD Tk.
31 eningkatan partisipasi Masyarakat Dalam .orum erlaksananya Kegiatan Musrenbang KOPO 1 Tahun 15.513.800 APBD 1 Tahun 15.513.800
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa Kecamatan
Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan Terlaksananya Kegiatan P2TP2A, Pembinaan KEC.
3.2 ’ 1 Tahun APBD 161.
Masyarakat di Wilayah Kecamatan PKK dan Fasilitasi Kabupaten Serang Sehat KOPO 47.161.400 1 Tahun 47.161.400
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN Jumlah Kegiatan KEC. KOPO
v KETERTIBAN UMUM 8 14.700.000 31.000.000

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman . KEC. KOPO
4.1 | dan Ketertiban Umum Jumiah Sub Kegiatan 14.700.000 15.500.000
1 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik . KEC.

Terlaksananya kegiatan Penyuluhan . .
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi . v g . v R KOPO 1 Kegiatan 14.700.000 APBD 1 Kegiatan 15.500.000
X 2o Gasing, Narkoba / Pembinaan Linmas
Vertikal di Wilayah Kecamatan
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Jauueogwe) uebusp lepuidiq [

= PAANURUSAN | KEC. KOPO 1Tahun =
PROGRAMPENYELENGGARMNURUSAN JumlahKegiatan o it T
\' PEMEMNTAHANUMUM
e hanU KEC. KOPO 1Tahun
PenyelenggaraanUrusanpe Jumlahs 5
5.1 | aiPenugasan Kepala Daerah = 1Tahun 150.000.000
TerlaksananyakegiatanHUTRI KEC. .
5.1.1 | Pembinaan wawasan Kebangsaan dan KOPO 1Keg 80.823.100 APBD 1Kegiatan 65.000.000
Ke(ahananNaslonaIdalamrangkaMemantapkanPen
gamaIanPancasila, pelaksanaan Undang-Undang
DasarNegaraRepubliklndonesiaTahuleAS,Pelestar
ianBhineka Tunggal lka serta Pemertahanan
danPemeIiharaanKeutuhanNegaraKesatuanRepuin
k
Indonesia
@ . KEC.
12 | Pembinaan Kerukunan Antarsukudan TerlaksananyakegiatanMTQdanKegiatanKeagamaan | 5o 2Keg 67.150000 |  APBD 2Kegjatan 67.150.000
lntrasuku,UrnatBeragama,Ras,danGoIonganLalnny
aGunaMewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal,
regionaldanNasional
PROGRAMPENVIBINAANDANPENGAWASAN S p S KEC, KOPO 1Tahun s it
Vi PEMERINTAHANDESA apikaied e e sre b v |
< it z KEC.
I
3 Fasjlitasi,RekomendasidanKoordinasiPembinaanda Aum athe.gxat.anFasn{uxasn.Rekomendasld KOPO 1Tahun APBD 1Tahun
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Kopo Tahun 2025 dalam rangka menunjang
visi dan misi Kepala Daerah Kabupaten Serang dengan mengacu RKPD

Kabupaten Serang Tahun 2025.

Rencana Kerja disusun untuk menggambarkan program dan kegiatan
prioritas tahun 2025 merupakan upaya pencapaian tujuan dan sasaran
jangka pendek dalam menjalankan urusan wajib pelayanan penunjang
pemerintahan umum di kecamatan tidak terlepas dari bantuan dan
dukungan seluruh aparatur Kecamatan Kopo dalam merumuskan program

dan kegiatan tahun 2025.

Rencana Kerja OPD 2025 kemudian dipedomani untuk menyusun
Rencana Kerja (Renja) tahun 2025, Rencana Kerja Anggaran (RKA) Tahun
Anggaran 2025 yang tetap harus mengacu pada program prioritas Rencana

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Serang Tahun 2025.

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian dalam pelaksanaan
dan ketiadaan dana sesuai kebutuhan. Pelaksanaan semua program dan
kegiatan mengikuti petunjuk dan aturan yang dikeluarkan oleh Pemerintah

Kabupaten Serang.

Kaidah-kaidah pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Kopo Tahun

2025 adalah sebagai berikut :

a. Kecamatan Kopo berkewajiban untuk mengimplementasikan pecapaian
tujuan, sasaran, program dan kegiatan yang telah dirumuskan dalam
Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kopo Tahun 2025 serta diselaraskan

dengan RKPD Kab. Serang Tahun 2025.

b. Kecamatan Kopo berkewajiban untuk menyusun Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) Kecamatan Kopo Tahun 2025 dengan berpedoman
kepada Renja Kecamatan Kopo Tahun 2025 dan RKPD Kab. Serang
Tahun 2025.

c. Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Renja Kecamatan
Kopo Tahun 2025, wajib dilaksanakan pengendalian dan evaluasi

program dan kegiatan tahun 2025.
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Rencana Tindak Lanjut Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kopo selain
sebagai pedoman pelaksanaan program dan kegiatan untuk tahun 2025 juga
berfungsi sebagai sarana peningkatan kinerja Kecamatan Kopo. Untuk dapat
merealisasikan program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renja
Kecamatan Kopo Tahun 2025 tentu juga dipengaruhi oleh sumber
pembiayaan / pendanaan yang memadai serta kompetensi dan semangat,
tekadsertakedisiplinandalammemprioritaskanprogramdankegiatansesuai

dengan anggaran yang tersedia

Demikian Rencana Kerja Kecamatan Kopo Tahun 2025, semoga dapat

menjadi salah satu dokumen yang bermanfaat.

Serang,24September 2025
CAMAT KOPO

IMRON.S.1p,M.Si
NIP.198802152007011003
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